."

-
.' ‘
{

Achtsamkeit im digitalen Zeitalter

Mounira Latrache

Grunderin Connected Business GmbH
Dezember 2020




Hallo!
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Schneller
Wandel

Veranderungen sind
stetig und
unvorhersehbar

4 | MINDFULNESS BUSINESS APPROACH Connected Business Confidential & Proprietary @gﬂ@ﬁ&rgg



Veranderungen

Veranderungen sind unvorhersehbar
und werden immer komplexer:

Digitale Arbeitswelt
Kl & Automatisierung
Weltmarkte
Natureinfllisse
Globale Krisen
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Komplexitat

Unsere mentale Kapazitat
kann die Komplexitat kaum
erfassen - wir brauchen ein
neues Betriebssystem.
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Uberwiltigung

Emotionaler & empathischer
Stress
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MENSCHLICHE
EVOLUTION,
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Was wir Im Angesicht der
wachsenden Komplexitat und
Uberwadltigung brauchen ist einen
neuen Satz innerer Starken.
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zur Co-Fuhrung
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Achtsamkeitsbasierte
Selbstfuhrung

Schlussel #1: Bewusstheit
Schlussel #2: Purpose
Schlussel #3: Kompass
Schliissel #4: Verkorperung
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SCHLUSSEL #1: BEWUSSTHEIT
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Selbst-Fuhrung

WAS SIND
DEINE

BEDURFNISSE?
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Top 10
Fahigkeiten
um in 2020
erfolgreich
ZU sein
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in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking
Creativity
People Management
Coordinating with Others

[ Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation
Negotiation
Cognitive Flexibility

g
2.
3.
4.
5.
6.
78
8.
9

0.

1

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

in 2015

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

DENDNEDN=

—
o
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Emotionale Intelligenz

e Selbstwahrnehmung
e Selbststeuerung
e Motivation
e Empathie
e Soziale Kompetenz
Quelle: Daniel Goleman, Emotional Intelligence at Wor
& Search Inside Yourself Leadership Program (SIY.
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SCHLUSSEL #2: PURPOSE
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Dein Haus

Wo kletterst du gerade
nach oben?
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SCHLUSSEL #3: KOMPASS

o/






KONDITIONIERUNG & TRIGGER

Angste - Stress - Druck - Leid
Veranderung Ungewissheit .

Grenzen
Bedurfnisse
Emotionen
Mentale
Gesundheit

Schutzmechanismus
Autopilot

Selbstbefahigung
Wahlfreiheit
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Raus aus dem
Autopiloten » Bewusst sein
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~ NEUROPLASTIZITAT - Veranderung ist moglich




ACHTSAMKEIT in der digitalen Zeit

Schliissel #1: Bewusstheit
Schlussel #2: Purpose
Schlussel #3: Kompass
Schluissel #4: Verkorperung

WAHLFREIHEIT
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Mut

Vertrauen

~ Authentizitat

Neugierde
Wohlwollen

Akzeptanz
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Psychologische Sicherheit
Teammitglieder fihlen sich sicher, Risiken
einzugehen und angreifbar vor Anderen zu sein.

Was Google
bei der Suche

nach dem
perfekten Team
gelernt hat.

33 | MINDFUL BUSINESS APPROACH Connected Business Confidential & Proprietary E%NRN\EngEE



“Computers will
outperform us”

SUBSCRIBE

The Future of Humanity - with Yuval Noah Harari

The Royal Instituti
m S fope oaL Yuval Noah Harari, PhD in History
hinds from the University of Oxford
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4| News

to use the values we.{'
communicate :

N Mo Gawdat, Chief Business

Officer and VP of Google X
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DER GROBTE TREND
DER DIGITALEN TRANSFORMATION

36 | MINDFULNESS BUSINESS APPROACH Connected Business Confidential & Propristary @%ngg




BUGH
NEUERSCHEINUNG —

ACHTSAM, VERTRAUENSVOLL, AUTHENTISCH

WIE ICH GELERNT HABE, MICH SELBST UND
ANDERE ZU FUHREN

VON MOUNIRA LATRACHE
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isch
\ achtsam, vertruuensvoll, guthentis
ARISTON O.
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Kl ConnectedBussinesses

www.connected-b.com



