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Deine gemeinnttzige Organisation kann sich ftr die
Nutzung der Spenden-Tools von Facebook bewerben,
um auf Facebook Spenden zu sammeln. Dieser
Leitfaden fuhrt durch den Bewerbungsprozess und
zeigt die Anforderungen.

Fur die Bewerbung bendtigst du verschiedene Dokumente und Informationen.
Wenn du bereits alle bendétigten Unterlagen beisammen hast, sollte
die Bewerbung in etwa 30 Minuten abgeschlossen sein. Beginne den

Registrierungsprozess fur die  Spenden-Tools von Facebook hier. N

In diesem Dokument erfahrst du Folgendes:
1. Welche Voraussetzungen gelten in Deutschland?

2. Welche Unterlagen benétigt meine gemeinnitzige Organisation
fur die Bewerbung zur Nutzung der Spenden-Tools von Facebook
und Facebook Pay?

3. Wie lauft die Bewerbung zur Nutzung der Spenden-Tools von
Facebook und Facebook Pay flr meine deutsche gemeinnitzige
Organisation ab?

o~

/111



https://www.facebook.com/donate/signup

Der Bewerbungsprozess im Uberblick

Dieser Leitfaden fuhrt dich durch den Bewerbungsprozess fiir die
Spenden-Tools von Facebook. Hier eine Zusammenfassung der
notigen Schritte:

Stelle sicher, dass du aktuell als gemeinntitzige Organisation bei einem
anerkannten offiziellen Register __ in Deutschland registriert bist.

Betreibe eine Facebook-Seite, die entweder als ,gemeinnitzige
Organisation” oder als ,Wohltatigkeitsorganisation* gefthrt wird (wenn
du auf Facebook nach deiner gemeinntitzigen Organisation suchst,
erscheint die Kategorie deiner Seite unter deren Namen. Auf dem
~Seiteninfo“-Tab kannst du bei Bedarf die Seitenkategorie andern.)

Handelsregisterauszug oder anderer Nachweis der Steuerbefreiung

Trage die notigen Informationen und Unterlagen deiner Organisation
zusammen. Da du deine Bewerbung nicht speichern und spater zu ihr
zurickkehren kannst, solltest du sicherstellen, dass du alles bereit hast,
wenn du anfangst.

Starte den Bewerbungsprozess.

Gib die Informationen zu deinem Unternehmen ein.

Lade die erforderlichen Dokumente hoch.

Gib deine Bankdaten ein und lade weitere Dokumente hoch.
Definiere die Begunstigten und reiche deine Bewerbung ein.

Prife deinen Bewerbungsstatus.
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1. welche Voraussetzungen gelten in Deutschland?

e Die gemeinnutzige Organisation ist bei einem offiziellen Reqgister _ registriert.

* Facebook-Seite, die als gemeinnitzige Organisation oder

Wohltatigkeitsorganisation kategorisiert ist

T - GUT GEMACHT! WEITER GEHT'S MIT ABSCHNITT 2.
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https://www.facebook.com/help/1160346577807826/?helpref=search
https://www.facebook.com/help/1160346577807826/?helpref=search

2. Welche Unterlagen bendtigt meine in Deutschland
ansassige gemeinnutzige Organisation fur die
Bewerbung zur Nutzung der Spenden-Tools von
Facebook und Facebook Pay?

Der Admin der Facebook-Seite deiner Organisation muss die Bewerbung
einreichen.

Fur die Bewerbung bendtigst du verschiedene Dokumente und
Informationen.

Status als gemeinnutzige Organisation

Reqistriert als gemeinnutzige Organisation: Uberpriife vor dem
Bewerbungsprozess, dass du in Deutschland  von einem offiziellen Register

als gemeinnitzige Organisation anerkannt __ wurdest.

Eigene Facebook-Seite: Deine Organisation muss eine aktive und
berechtigte Seite auf Facebook haben.

Als Seite einer gemeinnutzigen Organisation gefuhrt: Die Seite deiner
gemeinnitzigen Organisation muss die Kategorie ,Gemeinnutzige
Organisation” oder ,Wohltatigkeitsorganisation* haben.

Informationen zu deiner Organisation

Folgende Angaben zu deiner Organisation bendtigst du:

» Name: vollstandiger offizieller Name
e Geschaftsadresse: die registrierte Adresse deiner Organisation in
deinem Land

+ Kontaktinformationen: Telefonnummer oder E-Mail-Adresse

» Steuernummer: Wir akzeptieren entweder die Umsatzsteuernummer
oder die (regulare) deutsche Steuernummer.


https://www.facebook.com/help/1160346577807826/?helpref=search
https://www.facebook.com/help/1160346577807826/?helpref=search

Dokumente zur Unternehmensverifizierung

Du musst Facebook ein Dokument senden, das die Angaben bestatigt,
die du zu deinem Unternehmen gemacht hast.

Fur jede Dokumentoption gelten verschiedene Anforderungen.
Vergewissere dich, dass das Dokument, das du senden mochtest, diese
Anforderungen erfullt.

Du kannst eines der folgenden Dokumente Ubermitteln:
» Betriebskosten- oder Telefonrechnung: darf nicht alter als sechs

Monate sein.

» Gewerbeanmeldung: muss von der zustandigen Behdrde ausgestellt
worden sein und darf nicht abgelaufen sein.

* Geschaftliche Steuererklarung:  muss im vergangenen Steuerjahr
ausgestellt worden sein.

e Grindungsurkunde: darf nicht alter als 50 Jahre sein.

e Gesellschaftssatzung: darf nicht alter als 50 Jahre sein.

Beachte bitte, dass wir keine Dokumente akzeptieren konnen, die
offentlich zuganglich sind — zum Beispiel im Internet.

Alle gesendeten Dokumente missen zum Nachweis der Gultigkeit den
Namen und die Adresse der Organisation, das Ausstellungsdatum sowie
die entsprechenden Stempel und Unterschriften aufweisen.

Informationen Uber den gesetzlichen Vertreter deiner
Organisation

Zur Einhaltung der Vorschriften missen wir wissen, wer deine Organisation
leitet, zum Beispiel wer der Geschéftsfihrer ist.

Bitte mach folgende Angaben zum Geschaftsflihrer oder zu den
hochstrangigen offiziellen Vertretern deiner Organisation:

¢ Name
e Geburtsdatum
¢ Geschaftsadresse

Falls du der Geschaftsfuhrer bist, kannst du dies durch Ankreuzen eines
Kéastchens auf der Bewerbung angeben.



Informationen zum CFO oder COO

Gemal} den behordlichen Vorgaben missen wir wissen, wer in deiner
Organisation fur betriebliche und finanzielle Entscheidungen verantwortlich ist.

Du musst folgende Angaben zu deinem Finanzvorstand, Kassenwart,
Betriebsleiter oder ranghtdchsten Finanzleiter machen:

* Name

* Geburtsdatum

Wenn es eine solche Rolle in deiner Organisation nicht gibt, kannst du ein
entsprechendes Kastchen markieren.

Kontoauszug fur deine Organisation

Bitte vergewissere dich, dass der Name und die Adresse mit dem
offiziellen Namen und der registrierten Adresse deiner Organisation genau
Ubereinstimmen. Personliche Kontoausziige werden nicht akzeptiert.

Der Kontoauszug muss folgende Kriterien erfillen:

» darf nicht alter als sechs Monate sein

e muss die vollstandige IBAN-Nummer zeigen

* muss den Namen und das Logo der Bank vollstandig anzeigen

* muss deine Organisation als Kontoinhaber ausweisen

* muss die Geschéftsadresse deiner Organisation enthalten



Dokumente zur Verifizierung deines Gemeinnutzigkeitsstatus

Die Dokumente mussen folgende Kriterien erftllen:

*  mussen von einer staatlichen Behorde ausgestellt oder bestatigt worden sein

 missen deutlich angeben, dass deine Organisation eine anerkannte
gemeinnutzige Organisation ist

Beispiele fur zulassige Dokumente:

* Dokument, das belegt, dass deine Organisation als gemeinnutzig
anerkannt ist.

» Das Dokument muss von einer staatlichen Behérde ausgestellt sein.
* In Deutschland unterstitzen wir ~ mehrere offizielle Registrierungsarten .

@ Dokumente deiner Organisation selbst, die besagen, dass es sich um eine
gemeinnitzige Organisation handelt, reichen als Nachweis nicht aus.
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3. Wie lauft die Bewerbung zur Nutzung der
Spenden-Tools von Facebook und Facebook Pay ftr
meine deutsche gemeinnttzige Organisation ab?

Wenn du bereits alle benétigten Informationen und Unterlagen
beisammen hast, dauert die Bewerbung bis zu 30 Minuten.

Speichern der Bewerbung und einreichende Person

Teilweise durchgefuhrte Bewerbungen kannst du nicht speichern. Wenn
du den Bewerbungsprozess vor dem Einreichen unterbrechen musst,
musst du anschlieBend von vorn beginnen.

Nur ein Administrator der Facebook-Seite deiner Organisation
kann die Bewerbung abschlie3en und einreichen. Wenn du kein
Seitenadministrator bist, kannst du nicht auf die Bewerbung zugreifen.

Vergewissere dich, dass die Seite deiner gemeinnutzigen

Organisation die Kategorie ,Gemeinnutzige Organisation“ oder
JZWohltatigkeitsorganisation“ hat. Du kannst nur auf die Bewerbung

fur die Spenden-Tools von Facebook zugreifen, wenn deine Seite einer
dieser beiden Kategorien zugeordnet ist.

Abschluss der Bewerbung

Fur die Bewerbung bendétigst du einen Desktop-Computer oder einen
Laptop. Sieh dir die folgenden Schritte an, um sicherzustellen, dass du
deine Bewerbung korrekt durchftihrst.



Schritt 1: Starte den Bewerbungsprozess.

Beachte, dass du deine Bewerbung mit einem Laptop oder einem

Desktop-Computer durchfiihren musst.
1. Melde dich auf deinem Laptop oder Desktop-Computer bei Facebook an.
2. Klicke links auf das ,, Spendenaktionen *“-Symbol

3. Kilicke links unter ,Registriere dich fiir die Spenden-Tools von Facebook®

auf , Registrieren “. Der Bewerbungsprozess beginnt automatisch.

4. Alternativ kannst du auch facebook.com/donate/signup von einem
Laptop oder Desktop-Computer aus besuchen.

Schritt 2:  Bewerbung einrichten.

1. Wahle dein Land aus.
2. Wabhle das Verzeichnis aus, in dem deine Organisation eingetragen ist
(z. B. das zentrale Handelsregister oder eines der lokalen Landesregister).

Schritt 3: Uberpriife, ob du alle erforderlichen Informationen und

Dokumente beisammen hast, um fortzufahren zu konnen.

Denke daran, dass du deine Bewerbung nicht speichern und spéter zu ihr
zuriickkehren kannst. Achte also darauf, dass du alles bereit hast. In dieser Phase

hast du die Gelegenheit, noch einmal zu tGberprifen, was du vorlegen musst.
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Schritt 4:  Gib die Informationen zu deinem
Unternehmen ein.

1. Klicke auf ,Registrierung starten”.
2. Gib den Namen der Organisation ein.
3. Gib die Geschéftsadresse ein.

4. Kategorie deiner Organisation (du kannst aus einer Liste eine Kategorie
auswahlen, die der Arbeit deiner Organisation am ehesten entspricht,

z. B. ,Umwelt und Tiere")
5. E-Mail-Adresse des Hauptansprechpartners*

6. Telefonnummer

7. Art der Steuernummer. Fur Deutschland unterstitzen wir:
- Umsatzsteuernummer (VAT)

- andere Steuernummer

8. Steuernummer

* VVergewissere dich, dass die E-Mail-Adresse des Hauptansprechpartners
eine E-Mail-Adresse ist, die regelmalig abgerufen wird. An diese Adresse
kdnnen wir samtliche Korrespondenz im Zusammenhang mit dem

Fortschritt deiner Bewerbung senden.

Die Bewerbung muss den vollstandigen offiziellen Namen deiner
Organisation enthalten — und zwar so, wie er im entsprechenden amtlichen
Register aufgefuhrt ist. Dieser Name muss zudem mit dem Namen auf dem

eingereichten Kontoauszug ubereinstimmen.
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Schritt 5:  Lade eine Organisationsverifizierung hoch.

Lade das Dokument zur Unternehmensverifizierung hoch, das die

Existenz deiner Organisation belegt.

Schritt 6:  Lade einen Wohltatigkeitsnachweis hoch.

1. Dokument, das belegt, dass deine Organisation als gemeinnitzig

anerkannt ist.
2. Das Dokument muss von einer staatlichen Behdrde ausgestellt sein.

3. In Deutschland untersttitzen wir mehrere offizielle Registrierungsarten.

Schritt 7:  Stelle Informationen {iber dich und den
gesetzlichen Vertreter deiner Organisation zur Verfigung.

1. Reiche Details Uber dich und den gesetzlichen Vertreter deiner

Organisation ein, zum Beispiel Uber den Geschaftsfuhrer.
2. Erforderliche Informationen:
3. Vollstandiger Name und Geburtsdatum
4. Tatigkeitsfeld deiner Organisation
5. Wenn du Geschatftsfihrer bist, kreuze das entsprechende Kéastchen an.

6. Wenn deine Organisation keinen Geschaftsfuhrer hat, nenne bitte die
ranghochste Fuhrungskraft in deiner Organisation (z. B. Vereinsvorstand).
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Schritt 8:  Lade deinen Ausweis hoch.

1. Bitte lade ein offizielles Ausweisdokument hoch. Voraussetzungen:
a. Amtlicher Ausweis
b. Nicht abgelaufen

Beispiele (Deutschland): Personalausweis, Reisepass

Maoglicherweise musst du auch den Ausweis des Geschaftsfihrers vorlegen,
wenn du und der Geschéftsfliihrer unterschiedliche Personen sind.

Schritt 9:  Stelle Informationen zu Finanzvorstand und
Betriebsleiter (CFO und COO) bereit.

1. Mach folgende Angaben zum CFO und COO:

2. Vollstandiger Name und Geburtsdatum

Wenn deine Organisation keinen CFO hat, nenne die htchste
verantwortliche Person, die die Finanzen deiner Organisation verwaltet

(z. B. Kassenwart, Finanzvorstand).

Wenn deine Organisation keinen COO hat, nenne die hdchste
verantwortliche Person, die das Tagesgeschaft deiner Organisation leitet
(z. B. Betriebsleiter).

Falls deine Organisation keine entsprechenden Positionen hat,
Uberspringe die Eingabe, indem du das entsprechende Kastchen ankreuzt.



Schritt 10:  Gib deine Bankdaten ein und lade weitere
Dokumente hoch.

Name und Adresse, die du eingibst und die auf deinem Kontoauszug zu sehen
sind, missen mit dem vollstandigen Namen und der Adresse ubereinstimmen,
die beim entsprechenden amtlichen Verzeichnis registriert sind. Uberpriife
auch, ob der Kontoname und die Kontonummer vollstandig sichtbar sind.

1. Gib deine Bankdaten ein:

« Name der Bank
« Name des Kontoinhabers
e |IBAN-Nummer

Gib die IBAN-Nummer mit Landercode (z. B. DE) und ohne Leerzeichen ein.

2. Um deinen Kontoauszug hochzuladen, klicke auf ,Hochladen®. Mit dem

Kontoauszug verifizieren wir die von dir gemachten Angaben.
Der Kontoauszug muss folgende Kriterien erfillen:

* Muss lesbar und innerhalb der letzten sechs Monate ausgestellt worden

sein.

* Muss die vollstandige Kontonummer eines Bankkontos angeben, das bei
einem lizenzierten Finanzdienstleistungsinstitut registriert ist. Dokumente
mit nur teilweise sichtbarer oder geschwarzter Kontonummer werden nicht
akzeptiert.

e Muss die vollstandige Bankleitzahl fiir das Konto enthalten. Wenn die
Bankleitzahl auf dem Kontoauszug nicht vollstandig sichtbar ist, reiche bitte
einen ungultigen Scheck mit der vollstandigen Bankleitzahl ein.

Nachdem du deinen Kontoauszug hochgeladen hast, wirst du dazu
aufgefordert, die Beglnstigten deiner Organisation auszuwahlen.
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Schritt 11: Definiere die Begiinstigten und reiche deine
Bewerbung ein.

1. Bestimme, wie die auf Facebook gesammelten Spenden verwendet werden:

A. Ja: Das Geld geht an Einzelpersonen oder Organisationen, die sich fir
unseren guten Zweck einsetzen.
B. Nein: Das Geld wird direkt fur unsere Organisation verwendet.

2. Klicke auf Weiter .

3. Klicke auf Senden.

Wenn du deine Bewerbung eingereicht hast, siehst du auf dem Bildschirm
eine entsprechende Nachricht. Die Facebook-Seite deiner Organisation wird

im Rahmen des Bewerbungsprozesses tberpruft.

PP PP ALLES ERLEDIGT! PRUFE DEINEN BEWERBUNGSSTATUS. - >
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Prifung des Bewerbungsstatus

Mdoglicherweise wird Facebook dich nach dem Einreichen deiner
Bewerbung um weitere Informationen bitten. Wenn wir uns bei dir
melden, senden wir eine Nachricht an die E-Mail-Adresse, die du in der
Bewerbung angegeben hast. Uberpriife deinen Junk- oder Spam-Ordner,
um sicherzustellen, dass du keine Korrespondenz von uns verpasst.

Wie lange dauert die Uberprifung?

Die Uberpriifung kann ab dem Einreichen der Bewerbung
bis zu drei Wochen dauern.

Wo kann ich den Status einsehen?

Den Status deiner Bewerbung siehst du unter
facebook.com/donate/signup . N

Weitere Informationsanfragen:

Es kann sein, dass wir uns mit dir in Verbindung setzen missen, um
weitere Informationen oder Unterlagen anzufordern. Achte also bitte
darauf, dass du deinen Posteingang und deinen Junk-/Spam-Ordner
regelmanig auf Korrespondenz von unserem Support-Team Uberprufst.

Wie erfahre ich von der Entscheidung?

Wenn eine Entscheidung zu deiner Bewerbung gefallt wurde, senden
wir eine Nachricht an die E-Mail-Adresse, die du in der Bewerbung
angegeben hast.
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Instagram Reels
Playbook

Best Practices und Tipps

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG



REELS

Werde kreativ

Erstelle mit Reels unterhaltsame, kurze Videos fYr dein Publikum und lasse es
hinter die Kulissen schauen. Werde ein Teil von kulturellen Momenten auf
Instagram, indem du deine Videos mit unseren einfachen Tools bearbeitest und

die Reels in deinem Feed oder deinen Stories postest.

Der erste Schritt:
Wische nach rechts und
wShle dReelsO aus.

Werde kreativ mit den
Bearbeitungstools fYr
Audio, Tempo, Effekte,
Dauer und Ausrichtung
von Reels.

Poste fertige Reels in
deinem Feed oder teile
sie in deiner Story.



REELS

Lass dich inspirieren

Ob Trends, Challenges oder beliebte Songs

Pmit Reels bist du am Puls der Zeit.

Wenn du dabei deine Insights im Blick behSltst, kannst du herausfinden, was bei
deiner Zielgruppe am besten ankommt.

Es Sndert sich, wie
Menschen kulturelle
Trends erschaffen und
Spa8 daran haben.
Instagram ist Teil dieses
Wandels.

tber den neuen Reels -
Tab kSnnen die

Nutzer*innen mit einem
Klick tolle Creator*innen
entdecken und sich von

ihnen unterhalten lassen.

Versffentlichte Reels
kannst du in deinem
Feed und Yber den
neuen Reels -Tab teilen.

Wenn du dein Video im
Reels-Tab teilst, kann es
ein breiteres Publikum
erreichen.

Mit der neuen Kamera -
Funktion ist es jetzt
noch einfacher,

Content zu erstellen.

Tippe auf dem
Startbildschirm auf den
Button fYr die Kamera.
Dann kannst du Inhalte
fYr den Feed, fYr
Stories, Reels, live oder
als Video produzieren
und posten.



REELS

Lass dich inspirieren

Sieh dir die folgenden Tipps an, bevor du einen Beitrag postest. So
stellst du sicher, dass dein Reel mSglichst viele Interaktionen hervorruft.

Deine Reels SOLLTEN ...

unterhaltsam sein:  Weckst du die
Aufmerksamkeit der Menschen? Bringst
du sie zum Lachen? tberraschst du sie?

inspirierend sein: Setzt du einen
Trend, bei dem andere einfach
mitmachen kSnnen?

kreativ sein: Nutzt du kreative
Tools wie Text, Filter und Effekte?

im Hochformat sein: Teilst du
deine Clips im Hoch - und nicht
im Querformat?

ansprechend sein: Spricht der
Audio -Teil die Menschen an?

experimentell sein:  Probierst du
Neues aus? Zeigst du dich von
einer anderen Seite?

Deine Reels
SOLLTEN NICHT

technisch von schlechter QualitSt
sein: Ist das Video unscharf oder
wurde es mit geringer AuflSsung
hochgeladen?

offensichtlich wiederverwertet
sein: Sieht man im Video Logos
oder Wasserzeichen von
anderen Apps?

textlastig sein: Kommen die
Bilder gut zur Geltung oder ist
vor allem Text zu sehen?



REELS

Lass dich inspirieren

Setze mit Reels deine kreativen Ideen um und lasse deine

Zuschauer einen Blick hinter die Kulissen werfen.

Nutze deine
Zeit sinnvoll

Nutze die 15, 30 oder

60 Sekunden deines Reels
optimal aus. Wecke in den ersten
3 Sekunden die Aufmerksamkeit.

PrSsentiere deine
politischen Ideen

Zeige mit Reels, welche positiven
VerSnderungen deine Politik und
Programme in deiner Community
bewirken.



REELS

Lass dich inspirieren

Setze mit Reels deine kreativen Ideen um und lasse deine

Zuschauer einen Blick hinter die Kulissen werfen.

Sel einmalig

Verwende Audios aus unserer
Bibliothek, fYge getimten Text und
Sticker hinzu oder erstelle einen Remix
aus einem beliebten Reel. Sei kreativ!

Sel du selbst

Nimm dich nicht zu ernst. Zeige
dich so, wie du bist, um deinem
Publikum nSherzukommen.



REELS

Jetzt loslegen

Mit der Reels -Kamera kannst du direkt auf Instagram filmen, das
Material bearbeiten und es teilen. Diese Tools helfen dir, deine

Ideen kreativ ins Bild zu setzen.

So findest du
die Reels-Kamera

Wische nach rechts und wShle aReelsO aus.

Hier kannst du deine neuen Reels erstellen
oder vorhandene Inhalte aus deinen
Aufnahmen hochladen.

Verwende die
Kreativtools

Mit diesen Funktionen machst du
deine Reels noch kreativer.

AUDIO
Du kannst einen Song aus der

Instagram -Musikbibliothek
auswShlen und deinem Reel

hinzufYgen.

LENGE

Du kannst verschiedene LSngen
zwischen 15 und 60 Sekunden
auswShlen.

TEMPO

Du kannst die Geschwindigkeit fYr
das ganze Video Sndern oder nur
fYr bestimmte Clips.

EFFEKTE

In deinem Clip kann jeder Instagram

Effekt eingesetzt werden. Wenn du

mehrere Clips aufnimmst, kannst du

verschiedene Effekte auswShlen.

TIMER .
Der Timer hilft dir dabei, freihSndig
aufzunehmen.



REELS

Jetzt loslegen

FYge mehrere Clips zu einem Reel zusammen. Du kannst die Clips mit der
Reels-Kamera aufnehmen oder sie aus deinen Aufnahmen hochladen.

Mehrere Clips Zeitplan

Du kannst mehrere kYrzere oder einen Du kannst dein Reel YberprYfen und alle
ISngeren Clip mit einer LSnge von bis zu Clips zusammen in einer Chronik

60 Sekunden aufnehmen. ansehen. Hier hast du noch ein letztes

Mal die Gelegenheit, Text oder Sticker

Du kannst au8erdem: hinzuzufYgen, bevor du dein Reel teilst.

I fYrjeden Clip unterschiedliche Effekte
verwenden

I ein Video aus deiner Galerie hochladen

I deinen Clip YberprYfen, ISschen oder
neu aufnehmen

I alle Clips bearbeiten oder kYrzen

So ISdst du vorhandene Aufnahmen in Reels hoch:

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4

...fine Reels. Wische nach oben, um WShle das Video oder FYge Ton, Text und
auf deine Aufnahmen Foto aus, das du andere Effekte hinzu,
zuzugreifen. hochladen m3chtest, und bevor du den Content in

kYrze es (bei Bedarf). Reels versffentlichst.



REELS

Jetzt loslegen

Unten findest du die Formatspezifikationen fYr Reels fYr
verschiedene GerSte.

I0S

Bis zu 60 Sekunden (mindestens 3 Sekunden)

.mp4 -Format

Mind. 1080 Pixel und 4K, falls verfYgbar (Hinweis: Nach
dem Upload wird das Video auf 720 Pixel verkleinert)

SeitenverhSltnis: 9:16

Android

Bis zu 60 Sekunden (mindestens 3 Sekunden)

.mp4 -Format

Mind. 1080 Pixel und 4K, falls verfYgbar (Hinweis: Nach
dem Upload wird das Video auf 720 Pixel verkleinert)

SeitenverhSltnis: SeitenverhSltnis des
GerStebildschirms der Nutzer*innen

Reels werden jetzt im Vollbild (9:16)
Im Feed gezeigt



REELS

Interaktive Tools

Interaktive Tools haben auf Instagram schon immer eine wichtige Rolle gespielt.
Mit der Remix -Funktion kannst du auf neue Arten mit deinen UnterstYtzer*innen

interagieren und zusammenarbeiten. Tberlege dir, wie du die Remix

nutzen kannst, um mit deiner Zielgruppe in Kontakt zu treten.

-Funktion

ORIGINAL -REEL

Suche das Reel fYr
deinen Remix und tippe
auf die drei Punkte unten
rechts.

REELS-OPTIONEN

WShle im MenY &Dieses
Reel remixenO, um
loszulegen.

DEINEN REMIX
AUFNEHMEN

Es erscheint ein geteilter
Bildschirm: Links siehst
du dein ursprYngliches
Reel und rechts deine
Aufnahme. Um die
Aufnahme zu starten,
tippe auf den Aufnahme
Button und halte ihn
gedrYckt.

DEINEN REMIX
BEARBEITEN

Wenn die Aufnahme
fertig ist, tippst du auf
das Mikrofon -Symbol,
um ein Voiceover
hinzuzufYgen, und/oder
auf den Slider, um die
LautstSrke einzustellen.
Bearbeite den Remix
wie gewYnscht, fYge
einen Bildtext hinzu und
poste ihn.



REELS

Interaktive Tools

Reagiere mit einem Reel auf Kommentare, um deiner Zielgruppe nSher zu sein.

Du hast nun noch mehr Msglichkeiten, um:

I Fragen zu beantworten I ins Detail zu gehen
I auf fundierte Kommentare I die Unterhaltung am Laufen
einzugehen zu halten

Wenn du mit einem Reel auf einen
Kommentar antwortest, kannst du:

dich von deinem Publikum inspirieren lassen
Nutze die Kommentare deiner Community zu deiner
Inspiration.

einen einzigartigen Stil kreieren

PrSsentiere deinen ganz pers3nlichen Stil. Gib deinen
Reels mit Farben und FarbverlSufen ihren eigenen
dLook and FeelO.

mit deiner Community in Verbindung bleiben
Vertiefe deine Beziehung zu deiner Community, indem
du Fragen beantwortest und auf WYnsche eingehst.



REELS

Musik und Audio

Mit diesen Musik - und Audio -Funktionen fYr
Reels hast du die volle Kontrolle Yber den Sound.

Voiceover

Mit Voiceover kannst du deinen Reels
Audiokommentare hinzufYgen. So hast du
noch mehr Gestaltungsmsglichkeiten.

Mixed Audio

Du mschtest deinem Reel einen Audiokommentar
hjnzuf\"(gen, wShrend im Hintergrund ein Song
ISuft? Tber die Mixed Audio -Funktion passt du die
LautstSrke deines Originaltons oder der von dir
ausgewShlten Musik an.

Wie funktioniert das?

1. WShle das Mikrofonsymbol in der
Symbolleiste am oberen Rand aus, um ein
Voiceover aufzunehmen.

2. Tippe auf den Button oder halte ihn
gedrYckt, um aufzunehmen. Ziehe den
wei8en Zeit -Slider an die Stelle, an der das
Voiceover beginnen soll. Du kannst beliebig
viele Voiceover -Clips erstellen. Wenn du
einen Voiceover -Clip verwerfen mschtest,
tippe auf den LSschen -Button.

3. Nachdem du dein Reel aufgenommen hast,
kannst du mit dem Slider -Symbol oben
Musik hinzufYgen und die LautstSrke des
Hintergrundtons anpassen. Wenn du mit
deiner Tonspur zufrieden bist, poste dein
Reel!



REELS

Musik und Audio

Mit diesen Musik - und Audio -Funktionen fYr
Reels hast du die volle Kontrolle Yber den Sound.

Audio -Browser

Neue Musik kannst du auch unter
ATopaktuellO und &FYr dichO entdecken.
In dem verbesserten Audio -Browser
kannst du in deinen gespeicherten
Audios stSbern oder nach etwas
Bestimmtem suchen. Alle Nutzer*innen
kSnnen auf diese Clips zugreifen und mit
dem Ton eigene Reels erstellen.

Wie funktioniert das?

1. ...ffne die Kamera in Reels und tippe
auf das Audio -Symbol.

2. Du siehst einen erweiterten Browser
mit verschiedenen Optionen fYr
Audiotools, zum Beispiel
AGespeicherte AudiosO, aTopaktuellO
und &FYr dichO.



REELS

Dein Reel geht in die Welt

Wenn dein Meisterwerk fertig ist, kannst du es mit der Welt teilen.
Du kannst dein Reel sowohl im Feed als auch im Reels -Tab teilen
oder als Entwurf speichern und spSter posten.

Bevor du postest Nachdem du gepostet hast
I Arbeite mit befreundeten Accounts ! Mache in Stories auf deine Reels
zusammen und markiere sie. aufmerksam.
I FYge deinen Standort hinzu. I Greife Yber dein Profil auf deine
I tberlege dir anregende Untertitel. geteilten Reels zu.
! Teile deine Reels sowohl im Reels -Tab ! Du mSchtest noch nicht posten? Du
als auch im Feed. kannst Reels als EntwYrfe speichern

und spSter teilen.



REELS

FAQS

F: Kann ich mein Reel auch auf Facebook posten?

A: Es ist zurzeit nicht msglich, deine Reels von Instagram auch auf Facebook
zu teilen.

F: Welche Insights sind fYr Reels verfYgbar?
A: Zu den verfYgbaren Konto -Insights fYr Reels zShlen Wiedergaben, erreichte

Konten, &GefSlit mirO -Angaben, Kommentare und wie oft ein Reel gespeichert
oder geteilt wurde.

F: Kann ich fYr Reels auch Stories -Sticker verwenden?

A: Interaktive Sticker (z. B. Umfrage, Fragen) und Link -Sticker sind zwar nicht
verfYgbar, du kannst aber die Untertitel - Sticker fYr Reels verwenden.

F: UnterstYtzt Reels die Collab -Funktion?

A: Ja. Mit Collabs kannst du andere Konten dazu einladen, als Partner in Reels oder
Feed-BeitrSgen zu erscheinen. Deine Collab -Posts erscheinen sowohl in deinem
Feed als auch im Feed der Partner. So kannst du deine Reichweite vergrsgern.

F: Kann ich Reels hervorheben oder bewerben?

A: Nein, Reels kSnnen derzeit nicht hervorgehoben oder beworben werden.

F: Was passiert, wenn ein Video, fYr das ich einen Remix
erstelle, gelSscht wird?

A: Wenn das Video entfernt wird, fYr das du den Remix erstellt hast, dann wird
auch der Remix entfernt.



REELS

FAQS

F: Warum sollte ich Reels verwenden, statt Videos oder
Stories?

A: Reels ist eine neue Msglichkeit, um Videos auf Instagram anzusehen und
zu teilen. Reels ist speziell fYr kurze, unterhaltsame Videos gedacht, die auf
Instagram ein breites Publikum erreichen kSnnen. Au8erdem gibt es
einzigartige Bearbeitungstools. Mit Reels, Videos und Stories bieten wir

den Menschen verschiedene Wege, ihre Videos nach ihren eigenen
Vorstellungen zu teilen: kurz oder lang, schlicht oder bearbeitet,
vorYbergehend oder dauerhatt.

F: Kann ich bei einem Instagram -Video, das ISnger als
60 Sekunden ist, den Teil des Videos auswShlen, fYr den
ich einen Remix erstellen mSchte?

A: Wenn du iOS verwendest, kannst du das Instagram  -Video nach Wunsch
kYrzen und einen beliebig langen Teil fYr deinen Remix auswShlen. Vergiss
nicht, dass dein Remix insgesamt nicht ISnger als 60  Sekunden sein darf.
Das ist die aktuell m3gliche LSnge fYr Remixe auf Reels. Unter Android
kannst du derzeit nur einen Remix von Videos erstellen, die hSchstens

60 Sekunden lang sind. Eine Funktion zum KYrzen wird bald verfYgbar sein.

F: Kann ich die Funktionen daRemixO und aCollabO
kombinieren?

A: Ja. Mit Collab kannst du einen Remix gemeinsam mit einem anderen
Konto erstellen. Um die Funktionen &RemixO und &CollabO zu kombinieren,
nimmst du einen Remix auf oder ISdst ihn aus deiner Galerie hoch und
tippst auf &VorschauO und dann auf &WeiterO. Markiere Personen und tippe
dann auf 4Co - Autor einladenO, damit ein anderes Konto am Reel
mitarbeiten kann. Wenn du eine Zusage erhSltst, werden in der Therschrift
des Reels beide Konten genannt und der Remix wird mit den
Abonnent*innen beider Konten geteilt. Mehr Yber Collab erfShrst du in
unserem Hilfebereich.



